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SOCIEDAD REGIONAL CANTABRA
DE PROMOCION TURISTICA, 5.A.

PUESTO DIRECTOR CAMPO DE GOLF ABRA DEL PAS
AREA DIRECCION

RESPONSABILIDADES

e Reportara al Director General

e Supervisara y controlard la cuenta de explotacion de la instalacién

Se encargara de la administracidn y gestion de los recursos humanos y materiales del
Campo de Golf de Abra de Pas

Coordinard y supervisara el mantenimiento del Campo

Organizara campeonatos y eventos

Disefiara productos y colaborard en su promocién y comercializacion

Mantendra relaciones 6ptimas con los abonados del campo desarrollan acciones que
permitan incrementar el nivel de satisfaccién de los mismos

e Gestionara y potenciard la escuela del Golf del Campo

CONOCIMIENTOS REQUERIDOS

INDISPENSABLE Ciclo Formativo de Grado Superior
Handicap

DESADO Estudios superiores relacionados con el 4mbito de las ciencias econémicas,
empresariales o marketing.

EXPERIENCIA

DESCRIPCION Persona conocedora del mundo del Golf y gestion de escuelas, con claro
perfil comercial y con habilidades en la organizacion de eventos y
conocimientos en tecnologias de la informacidn aplicables a los campos de
Golf

ANOS Al menos 3 afios demostrables en puesto y drea similar

IDIOMAS

OBLIGATORIO Inglés

DESEADO Nivel Alto de Inglés (demostrable)

HABILIDADES

e En gestion de equipos
e De negociacion
e (Capacidad de relacion a todos los niveles

CONTRATO Temporal, con 6 meses de prueba

RETRIBUCION 29.000€ brutos anuales

HORARIO Disponibilidad horaria

CURRICULUM Envio a rrhh@cantur.com antes del 9 de noviembre 2016
ENTREVISTAS Inicio viernes 11 de Noviembre
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